
取得しませんか？
認証

認証制度についてのお問合せは  

高知県商工労働部 雇用労働政策課 TEL：088-823-9764

E-mail：151301@ken.pref.kochi.lg.jp

高知県では、働くすべての方々が、「仕事」と育児や介護、趣味や学習、休養、地域活動といった「仕事以外の生活」との

調和をとり、その両方を充実させる働き方・生き方の実現に向け、ワークライフバランスの推進に積極的に取り組む企業を

「高知県ワークライフバランス推進企業」  として認証しています (令和6年5月1日現在、 5 3 3社を認証 )。

申請書類の作成に向けて、アドバイザーがサポートします。  是非ご活用ください！

１部門でも認証を受けると、こんなメリットがあります！

世代育成支援部門

＜子育て支援に取り組む企業を認証＞

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局へ届け出ている

５年以内に、男性の場合は14日以上、女性の場合は６ヶ月以上の育児休業を取得し、復職している

法を上回る育児休業制度または看護休暇制度もしくは育児のための勤務時間の短縮措置、不妊治療のための制度の設置、テレワーク

の導入、半日または時間単位の休暇制度などのうち、いずれかの取組を行っている

護支援部門

＜介護と仕事の両立支援に取り組む企業を認証＞

５年以内に、従業員が１ヶ月以上の介護休業を取得し、

復職している

法を上回る介護休業制度または介護休暇制度もしくは介護

のための勤務時間の短縮措置、テレワークの導入、半日または

時間単位の休暇制度などのうち、いずれかの取組を行っている

＜従業員の健康増進に取り組む企業を認証＞

●

●

●

●

＜女性がいきいきと働く職場環境づくりに取り組む企業を認証＞

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、

労働局へ届け出ている

採用時における男女別の競争倍率が同程度、女性の平均

勤続年数が男性の７割以上、前年度の従業員１人当たりの

時間外労働がすべての月において45時間未満、女性管理職

の割合が産業ごとの平均値以上

などのうち１つ以上の基準を満たすまたは２つ以上の基準が

２年連続で改善している

短時間勤務制、フレックスタイム制、早出遅出勤務制度等の

設置やテレワークの導入、及び半日または時間単位で使用で

きる年次有給休暇の設置 のうちいずれかの取組を行っている

●

●

●

次有給休暇の取得促進部門

＜年休の取りやすい職場環境づくりなどに取り組む企業を認証＞

申請時において、「前年度のすべての従業員の平均年休取得

率が70%以上」 または 「同50%以上でかつ前々年度を上回

っており、年休取得率70%以上を目標とすることを明文化して

意思表示し、社内外へ発信している」

半日または時間単位の年次有給休暇制度がある

●

●

康経営部門性の活躍推進部門
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高知県内の企業・団体の皆さま

高知県 ワークライフバランス推進企業
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企業のイメージアップになり、人材確保の面で有利に働きます！

高知県の建設工事の入札参加資格審査で評価点が加算されます！

四国銀行及び高知銀行では、認証企業の従業員を対象とした金利優遇制度があります！

労働局発行の企業情報誌『WANT』に掲載される場合には、認証企業である旨の表示ができます！

健康経営に取り組むことを明文化して意思表示し、社内外へ

発信している

健診の実施等の窓口となる健康づくりの責任者を置いている

再検査･精密検査、またはがん検診等の任意検診を受診し

やすい環境づくりへの取組や制度がある、保健指導実施のた

めの機会の提供を実施している、通院のための休暇制度を設

けている、などのうち２つ以上の取組を行っている

健康づくりに関する研修や情報提供、時間外勤務の縮減や

有給休暇取得促進などのうち、いずれかの取組を行っている

など

申請書の提出先・ＷＬＢ推進アドバイザーによる支援については
  ▼令和６年度高知県WLB推進事業（運営）受託事業者
株式会社タスクールPlus高知営業所  TEL：050-5470-7933
E-mail：kochi.wlb@task-school.com
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■認証制度の活用状況
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■認証取得・活用による効果

企業のイメージアップ

WLBに対する意識向上

従業員のモチベーション向上

人材確保につながった

求人エントリーの増加
＊回答数：251社

      ＊複数回答可

(対象：認証制度を活用していると回答した企業)

WORK
LIFE

BALANCE

TEL：050-5470-7933

E-mail：kochi.wlb@task-school.com

認証マークを通じて“子育てに優しい病

院”というイメージが浸透している。あわせ

て、院内保育所の併設など子育て支援

に関する取組が相乗効果となり、仕事と

子育ての両立を望む新卒学生や中途採

用希望者からの応募が増え、人材確保

につながっている。

（医療機関、職員数 500人以上）

認証取得や働き方改革の取組を自社

ホームページ等に掲載し、また企業セミナー

などでPRすることで、県外大学生の新卒応

募が3.5倍、中途採用時には有資格者な

ど優秀な人材からの応募が大幅（約10

倍）に増加し、１年で21名（前年の７

倍）の人材確保につながった。

（建設業、社員数 50~100人）

認証取得後、ホームページや求人票に

掲載したり、職員の名刺に表示するなど

して活用している。ワークライフバランスへ

の取組をPRすることで、新卒、中途採用

ともに応募が増えており、人材を確保する

ことができた。

（福祉施設、職員数 300～500人）

人材確保や求人エントリーの増加につながった事例

認証を取得すると、県HPで企業の取組内容等を紹介するほか、認証マークや認証グッズ（ピンバッジ、ステッカー）を活用し、
就職希望者などにワークライフバランスの推進に取り組んでいる企業であることをPRすることができます。
実際に、認証企業の８割以上が認証を活用しており、イメージアップや人材確保などにつながったという声も多くございます！

企業のイメージアップになり、人材確保の面で有利にはたらいたという声も多数！

高知県ワークライフバランス推進企業認証制度の活用状況等に関するアンケート調査結果（令和４年９月実施）

社会保険労務士が無料で訪問または電話でご相談にお答えし、認証取得をサポートします！

● 申請に必要な書類についてアドバイスします

● どの部門で申請したらよいかご提案します

● 認証の更新手続き(3年ごと)も支援します

 社会保険労務士 品原 律子

 社会保険労務士 笹垣 美智子

 社会保険労務士 村上 丈祐

 社会保険労務士 岡﨑 憲

 社会保険労務士 五藤 大策

 社会保険労務士 古谷 裕史

 社会保険労務士 北村 流香

 社会保険労務士 大野 稔

 社会保険労務士 白石 瑶子

（主な担当エリア：高知市周辺、仁淀川流域）

（主な担当エリア：高知市周辺）

（主な担当エリア：高知市以東）

（主な担当エリア：高知市周辺）

（主な担当エリア：高知市以東）

（主な担当エリア：須崎市以西）

（主な担当エリア：高知市周辺）

（主な担当エリア：高知市周辺）

（主な担当エリア：高知市以東）

令和６年度ワークライフバランス推進アドバイザー

START COMPLETE ！！
「ワークライフバランスの認証を

取りたいので、アドバイザーを派遣

してほしい」とご連絡ください！

アドバイザーが訪問し、認証に

向けてどんな書類が必要か、

不足している要件はなにかなど、

無料でアドバイスいたします

要件が整い、申請書類ができたら、

アドバイザーが内容を確認のうえ

事業受託事業者へ申請書類を

提出します（月末〆切）

県から認証書や認証グッズなどが

届きます！（受付月の翌々月の

1日付けで認証）

＊遠方の場合は電話での対応とさせていただくことがあります
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